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KATAPENGANTAR

Puji syukur pada Tuhan Yang Maha Esa atas segala hikmat dan 

karunia-Nya Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Universitas Nusa 

Cendana tahun 2022 dapat diselesaikan.

Rencana Kinerja Tahunan Universitas Nusa Cendana adalah 

implementasi dari Rencana Strategis 2020-2024 dan Rencana 

Operasional yang merupakan rencana kinerja tahunan yang akan 

dilaksanakan dalam kurun waktu 1 tahun yang akan datang.

RKT ini menjadi dasar untuk (1) penyusunan rencana kerja dan 

anggaran tahunan; (2) Penetapan kinerja antara Rektor dengan 

Mendikbudristek; (3) Dasar penyusunan Sasaran Kerja Pegawai 

(SKP); (4) Kegiatan Monitoring dan Evaluasi; dan (5) sebagai dasar 

penyusunan Laporan Kinerja (LAKIN).

RKT ini dapat disesuaikan apabila ada perubahan atas sasaran dan 

target yang sudah ditetapkan sesuai dengan dinamika dan tuntutan 

oleh semua pemangku kepentingan serta ketersediaan sumber 

daya.

Kupang, 2022
a. n Rektor
Wakil Rektor Bidang Perencanaan, 
Kerja Sama dan Sistem Informasi,

Dr. JefpJsr'llale, S.T., M.Eng.
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I. PENDAHULUAN

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) ini adalah penjabaran 

lebih lanjut dari Rencana Strategis (Renstra) Universitas Nusa 

Cendana tahun 2020-2024, yang memuat rumusan rencana dan target 

pencapaian yang bersifat kuantitatif dan operasional dari masing- 

masing indikator kinerja pencapaian tujuan dan sasaran.

Dokumen RKT tahun 2022 Universitas Nusa Cendana ini 

disusun secara berjenjang dan merupakan hasil penyusunan yang 

bersifat partisipatif dan kontributif. Target-target yang ditetapkan 

dalam dokumen RKT ini berisi misi, tujuan, sasaran, indikator kinerja 

untuk mengetahui pencapaian tujuan, sasaran termasuk target-target 

kuantitatifnya dan program-program payung untuk kegiatan-kegiatan 

yang akan dilaksanakan untuk mewujudkan visi dan misi 2020-2024. 

Termasuk didalamnya penetapan indikator kinerja kunci (key 

perform ance indicator) yang digunakan untuk mengukur keberhasilan 

pencapaian tujuan dan sasaran dalam mewujudkan Universitas Nusa 

Cendana sebagai universitas berdaya saing.

Dengan penetapan indikator kinerja dan target kinerja 

diharapkan perencanaan program dan kegiatan di unit -  unit 

pelaksana kegiatan lebih terarah dan terkendali untuk mencapai 

tujuan dan sasaran Universitas Nusa Cendana.

II. VISI, MISI, TUJUAN, DAN SASARAN

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) tahun 2022 Universitas Nusa 

Cendana merupakan penjabaran Rencana Strategis Universitas Nusa 

Cendana yang mengacu dan mengikuti Rencana Strategis Universitas 

Nusa Cendana dan didasarkan atas visi, misi, dan tujuan Universitas 

Nusa Cendana. Renstra Universitas Nusa Cendana merupakan
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pedoman dan arah kebijakan untuk menentukan arah pengembangan 

universitas dalam 5 tahun ke depan, maka disusunlah visi, misi, 

tujuan, nilai, dan sasaran Universitas Nusa Cendana.

2.1. VISI

Visi Universitas Nusa Cendana Tahun 2020-2024 adalah “Undana 

mendukung Visi dan Misi Kementerian Pendidikan dan 

Kebudayaan serta Kementerian Keuangan melalui peningkatan 

mutu, relevansi dan daya saing Global berbasis budaya lahan 

kering kepulauan”.

2.2. MISI

Misi yang diusung dalam Rencana Strategis Undana 2020-2024 untuk 

mewujudkan visi tersebut adalah sebagai berikut:

1. Perluasan dan Peningkatan Akses, Mutu Pendidikan Tinggi yang 

relevan, adil, Inklusif yang berciri budaya lahan kering kepulauan;

2. Pengembangan Karakter, Minat, Bakat dan Kesejahteraan 

Mahasiswa;

3. Peningkatan mutu sumberdaya dan tata kelola Pendidikan Tinggi 

yang partisipatif, transparan, dan akuntabel yang berbasis digital;

4. Peningkatan layanan Blu yang efektif, efisien dan produktif

2.3. TUJUAN

Rumusan target dijelaskan sebagai tujuan yang akan dicapai 

Undana dari penyusunan rencana kinerja tahunan yaitu:

1. Memperluas akses dan mutu Pendidikan Tinggi;

2. Melaksanakan Tridarma Perguruan Tinggi yang bermutu, relevan, 

adil, Inklusif dan berciri budaya lahan kering kepulauan;
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3. Mengembangan Karakter, Penalaran, Minat, Bakat dan 

Kesejahteraan Mahasiswa;

4. Meningkatkan mutu sumberdaya dan terwujudnya tata kelola 

Pendidikan Tinggi yang partisipatif, transparan, dan akuntabel;

5. Digitalisasi manajemen pelayanan akademik dan non akademik; 

dan

6. Meningkatkan efektifitas, efisiensi dan produktifitas revenue 

generating unit.

2.4. SASARAN

Sasaran Universitas Nusa Cendana merupakan penggambaran 

hal yang ingin diwujudkan melalui tindakan-tindakan yang diambil 

guna mencapai misi dan tujuan yang telah ditetapkan.

III. RENCANA KINERJA TAHUNAN UNDANA TAHUN 2022

S A S A R A N
K E G IA T A N

N O U R A IA N  K E G IA T A N
IN D IK A T O R  K IN E R J A  U T A M A

S A T U A N T A R G E T

S E M  1 T A H U N

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
K inerja

Pen ge lo laan

K euangan

Efektif,

E fis ien  dan

A ku n tabe l

1 Rasio  Pendapatan  BLU  

terh adap  B iaya  O peras iona l

% 33 70.03

2 R ea lisasi Pendapatan  BLU M ilia r Rp 95 200

3 R ea lisasi P endapatan  dari 

O p tim a lisas i aset

M ilia r Rp 3 11

4 Persen tase  Penye lesa ian  

M odern isas i Penge lo laan  BLU:

% 60 117

Persen tase tindak  lan ju t 

rekom en dasi D ew as

% 50 100

Tersed ia  O ffice A u tom ation A p likas i tsd tsd

Persen tas i penggu naan  fasilitas 

perbankan  CM S

% 100 100

T ersed ia  layanan  BLU  berbasis  

tekn o log i terin tegrasi

S istem tsd tsd

U pdate da ta  p ro fil p ada  B IO S % 100 100
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T ersed ia  dashboard  layanan  
dan  k in erja  u n tu k  kepen tin gan  

m an a jeria l BLU

S istem tsd tsd

Pu b likas i va lu es m au pu n  logo 

BLU  SPEED  pada  

G edu ng/bangu nan , w ebsite  

dan  m ed ia  socia l

% 100 100

T ersed ia  in ovas i layanan Inovasi tsd tsd

M elaku kan  S e lf A ssessm en t 

M atu rity  R ating BLU

Keg ia tan 1 1

M en in gka tnya

kualitas

lu lusan

pen d id ikan

tingg i

5 K es iapan  K erja  Lu lusan : 

Persen tase lu lu san  S 1 dan  

D 4/D 3/D 2 yan g  b erhasil 

m endapa t pekerjaan ; 

m elan ju tkan  studi; a tau  

m en jad i w irasw asta .

% 40 80

6 M ah as isw a  d ilu ar kam pus: 

Persen tase m ah asisw a  S I  dan  
D 4/D 3/D 2 yan g  m enghab iskan  
pa lin g  sed ik it 20 (dua puluh) 

sks d i lu ar kam pus; atau  
m era ih  p restas i pa lin g  rendah  

tin gka t nasional.

% 15 30

M en in gka tnya

kualitas

dosen

pen d id ikan

tinggiS

7 D osen  d ilu ar kam pus:

Persen tase  dosen  yan g 

b erkeg ia tan  trida rm a  di 

kam pus la in , d i Q S100 

berdasarkan  b idan g ilm u  

(Q S100 b y  subject), bekerja  

sebaga i p rak tis i d i dun ia  

industri, a tau  m em bina  

m ah asisw a  yan g  berhasil 

m era ih  p restas i pa lin g  rendah  

tin gka t nas iona l da lam  5 (lim a) 

Tah u n  Terakh ir

% 10 20

8 K u a lifikasi D osen: Persen tase 

dosen  tetap  berku a lifikas i 
akadem ik  S3; m em ilik i 
sertifika t kom petensi/p ro fes i 
ya n g  d iaku i o leh  in du stri dan  

du n ia  kerja ; a tau  berasa l dari 
ka langan  p rak tis i profesiona l, 

dun ia  industri, a tau  dun ia  

kerja.

% 15 40
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9 Pen erapan  R iset Dosen :
Ju m lah  ke lu aran  penelitian  

dan  pen gabd ian  kepada  

m asyarakat yan g  berhasil 

m endapa t rekogn is i 

in tern as ion a l a tau  d iterapkan  

o leh  m asyaraka t p er ju m lah  
dosen .

% 0 0,25

M en in gka tnya

kualitas
ku riku lu m

dan

pem bela ja ran

10 K em itraan  Program  Studi: 
Persen tase  p rogram  studi S I  
dan  D 4/D 3/D 2 yan g 

m elaksanakan  kerja  sam a 

dengan  m itra.

% 20 50

11 Pem bela ja ran  D alam  Kelas: 

Persen tase  m ata  ku liah  S 1 dan  

D 4/D 3/D 2 yan g  m enggu nakan  

m etode pem bela jaran  

pem ecah an  kasus (case 
m ethod ) a tau  pem bela jaran  

ke lom p ok  berbasis  p ro jek  

(team -based  p roject) sebaga i 

sebag ian  b obo t evaluasi.

% 25 50

12 A kred itas i In ternasiona l: 

Persen tase  p rogram  stud i S 1 

dan  D 4/D 3/D 2 yan g  m em ilik i 

ak red itas i a tau  sertifika t 

in te rn as ion a l yan g  d iaku i 

pem erin tah .

% 0 5

M en in gka tn ya  

ta ta  ke lo la  
satuan  kerja  

d i lin gku n gan  

D itjen  

Pen d id ikan  

T in gg i

13 R ata-ra ta  P red ika t SAK IP

Satker m in im al BB

Peringkat — BB

14 R ata-ra ta  N ila i K in erja
A nggaran  atas pelaksanaan  

R K A -K /L  Satker m in im a l 85

N ila i 85

Ta ta  K e lo la  

berc irikan

excellence

u n ivers ity

governance:

15 M utu  Layanan:

Persen tase  Faku ltas dan  Prod i

m e laksanakan  SPM I sesuai

s ik lu s PPE PP

% 100 100

Persen tas i P rod i akred itas i 
In tern as iona l (term asuk  prod i 
ya n g  m elakukan  persiapan )

% 10 10

Persen tas i P rod i akred itas i 
U nggu l (term asuk p rod i yan g  

m elakukan  persiapan )

% 30 30

jjggft ©  |fi Rencana Kerja Tahunan (RKT) Universitas Nusa Cendana 5



Persen tase  P rod i akred itas i ba ik  
sekali (term asu k  p rod i yan g  
m e laku kan  persiapan )

% 60 60

Persen tase  pers iapan  A kred itas i 
PT

% 50 100

Ju m lah  Prod i baru  (term asuk 

usu lan)

Prod i 3 3

Ju m lah  Lom ba  m ah asisw a  

tin gka t n as ion a l/ in ternas iona l 

ya n g  d ilaksanakan

K eg ia tan 2 11

Ju m lah  PKM  yan g lo los ke 

P IM N AS

PKM — 3

Ju m lah  m ah as isw a  yan g M ahasis 3000 7000

m enerim a  beas isw a w a

Persen tase  pen in gka tan  D osen  
Fu ngsiona l Lektor Kepala  

(term asu k  usu lan ) terhadap  

ju m lah  dosen

% 3 5

Persen tase D osen  Fu ngsiona l 
G uru  B esar (term asu k  usu lan) 

terh adap  ju m lah  dosen

% 0,3 1

Rasio  D osen  dan  M ahas isw a Rasio 1:30 1:30

Persen tase  ten d ik  m em ilik i 

sertifika t p ro fes i a tau  sertifikat 

p en gem ban gan  d ir i/keah lian  

sesua i fu n gs iona l a tau  tupoksi

% 15 30

Persen tase  pen in gka tan  m inat 

m asuk

% 10 10

Persen tase  pen ingkatan  

m ah as isw a  asing

% 10 10

Persen tase pen ingkatan  
m ah as isw a  luar N TT

% 10 10

16 K ualitas B irokrasi:

Persen tase  pelaksanaan  

R eform asi B irok ras i U ndana 
(term asuk  u n it k erja  yan g  

d itetapkan )

% 100 100

T ersed ia  dokum en  rencan a D okum e tsd tsd

ker ja  tahu nan  (term asuk  

rencan a  aksi) b idan g akadem ik

n

T ersed ia  dokum en  rencan a D okum e tsd tsd

ker ja  tahu nan  (term asuk 

rencan a  aksi) b idan g 

adm in stras i u m u m  dan  
keuangan

n
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C apa ian  K in erja  (term asuk  
pen ila ian  in terna l per sem ester)

N ila i M in  40 M in  75

Persen tase p e laksan aan  Rapat 

T in jauan  M an ajem en  U ndana  

dan  U n it K erja  (term asuk rapat 
tin jau an  m an a jem en  eva luasi 

dan  tindak lan ju t program  

U ndan a  tahun  2022)

% 50 100

Persen tase  pelaporan  k in erja  

pada  S istem  In form asi 
kem en terian  (term asuk

PD D ikti, T racer study, S ISTER, 

S INTA, S IM K ATM AW A, Laporan  

Kerm a, A p likas i keuangan , 

A p likas i BM N, dsb nya)

% 50 100

T ersed ia  T racer s tu dy  dan  Profil 

a lum n i

Laporan tsd tsd

Peringka t L iga  B LU  (data

P IN D A I D IKTI)

Perin gka t — 25

Peringka t K lasterisasi PT Peringka t - <125

Peringka t W ebom etrics Peringka t - <125

17 K ualitas Sarana  dan  Prasarana: 

Persen tase pen in gkatan  

ku a litas dan  ku an titas sarana 

p rasaran a  U ndana

% 20 100

18 O ptim a lisas i S istem  In form asi: 

Persen tase  op tim a lisas i sistem  

in form asi

% 20 100

19 K ualitas In com e G en era tin g

U n it (ICU):

% 50 100

Persen tase  pen in gka tan  ju m lah  

pen dapa tan  BPU  dan  ICU  la in

% 100 200

Penam bah an  u n it ba ru  ICU U nit - 1
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T ersed ia  dokum en  rencan a  

ker ja  tahunan  (term asuk 

rencan a  aksi) b idan g 
kem ahasisw aan  dan  a lum n i

D okum e

n

tsd tsd

T ersed ia  dokum en  rencan a  

kerja  tahu nan  (term asuk 
rencan a  aksi) b idan g 

perencanaan , kerja  sam a  dan 

s istem  in form asi

D okum e

n

tsd tsd

Persen tase terlaksan anya  
keg ia tan  ru tin  b idan g akadem ik  

per sem ester

% 100 100

Persen tase  terlaksan anya  

keg ia tan  ru tin  b idan g 

adm in stras i um um  dan  

keu an gan  per sem ester

% 100 100

Persen tase terlaksananya  

keg ia tan  ru tin  b idan g 

kem ahasisw aan  dan  a lum n i

% 100 100

Persen tase  terlaksan anya  

keg ia tan  ru tin  b idan g 

perencanaan , k er ja  sam a  dan  

s istem  in form asi

% 100 100

Tersed ia  Laporan  K inerja  

b idan g akadem ik  (per sem ester)

D okum e

n
tsd tsd

T ersed ia  Laporan  K inerja  

b idan g adm instrasi um um  dan 

keu an gan  (per sem ester)

D okum e

n

tsd tsd

T ersed ia  Laporan  K inerja  

b idan g kem ahasisw aan  dan  

a lu m n i (per sem ester)

D okum e

n

tsd tsd

T ersed ia  Laporan  K inerja  

b idan g perencanaan , kerja  

sam a dan  s istem  in form asi (per 

sem ester)

D okum e

n

tsd tsd

T ersed ia  laporan  K inerja

U ndan a  (per sem ester)

Laporan tsd tsd

T ersed ia  laporan  keuangan  

U nd an a  (per sem ester)

Laporan tsd tsd

Persen tase pelaksanaan  SP IP % 100 100

Persen tase  tindak  lan ju t h as il 
aud it KAP, In spek torat, BPKP, 

B PK

% 50 100

O pin i laporan  Keuangan O pin i — W TP
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PROGRAM DAN ANGGARAN

PROGRAM/IKU
ANGGARAN i  Si S

« U ,-PNBP/BLU RM/BOPTN
( 1) (2 ) (3 ) (4 )

1 Rasio Pendapatan BLU terhadap 
Biaya Operasional

25.625.000 136.044.524.000

2 Realisasi Pendapatan BLU 5.375.669.030 17.789.000
3 Realisasi Pendapatan dari 

Optimalisasi aset
1.332.499.350

4 Persentase Penyelesaian 
Modernisasi Pengelolaan BLU

10.061.335.199 46.300.000

5 Kesiapan kerja lulusan 2.839.038.770 216.727.000
6 Mahasiswa diluar kampus 4.331.309.388 1.666.258.850
7 Dosen diluar kampus 2.912.491.000 6.055.000
8 Kualifikasi Dosen 446.844.000
9 Penerapan riset dosen 12.641.242.613
10 Kemitraan Program Studi 3.785.267.900 10.725.000
11 Pembelajaran dalam kelas 5.530.386.897 609.646.300
12 Akreditasi Internasional 184.962.000
13 Predikat SAKIP 60.416.000
14 Mutu Layanan 5.544.112.478 85.618.700
15 Kualitas Birokrasi 96.605.803.164 2.853.092.000
16 Kualitas Sarana dan Prasarana 20.975.019.811 940.880.150
17 Optimalisasi Sistem Informasi 918.475.400

TOTAL 173.570.498.000 142.497.616.000

3.1 PENETAPAN INDIKATOR DAN SASARAN TAHUNAN

Arah Kebijakan yang merupakan strategi utama dalam 

pencapaian sasaran diwujudkan dalam program. Pelaksanaan 

program diwujudkan dalam kegiatan tahunan. Penetapan indikator 

kinerja dalam masing-masing kegiatan telah ditetapkan dalam Renstra 

sehingga penetapan indikator dan sasaran tahuanan merupakan 

sinkronisasi antara sasaran dan indikator kinerja tahunan.
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IV. PENUTUP

Rencana Kinerja Tahunan Universitas Nusa Cendana 

merupakan perwujudan operasional dari Rencana Strategis yang telah 

disusun. Oleh karena itu, Rencana Kinerja Tahunan menjadi pedoman 

dalam pelaksanaan strategi agar visi, misi dan tujuan yang telah 

ditetapkan dapat sesuai sasaran.
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